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Ciel vyzvy: Priblizit neaktivne osoby k trhu prace posilnenim individualneho
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Druh projektu: Dopytovo.orientovany projekt
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Ciel projektu: Je zabezpeenie individualizovanej formy podpory, poradenstva a nastrojov profilacie za

éelom vstupu neaktivnych oséb, na trh prace.

Cielova skupina:  Neaktivne osoby

 fyzicka osoba, ktora nie je uchadzagom o zamestnanie - nie je evidovana na urade prace
nie je zamestnancom - nema #iadnu pracovnu zmluvu

nevykonava alebo neprevadzkuje samostatni zarobkovu ¢innost’

sustavne sa nepripravuje na povolanie, nie je v systéme vzdelavania

najvyssie dosiahnuté vzdelanie je stredné odborné vzdelanie s vyuénym listom

Hlavné aktivity projektu (v com Vam vieme pomact):

poskytovanie individualneho poradenstva v prirodzenom prostredi klientov;
sprevadzanie a podpora 0sob pri kontakte s aradmi (banka, posta, §kola, zdravotnicke zariadenie, Urad
prace,...) alebo s inymi §pecializovanymi profesiami;
pomoc pri evidencii na Gradoch prace;
individualny mentoring, zabezpeceny formou poradenstva, pre vybrané oblasti pri vykone prace;
moznost pravidelného prijmu zo zavislej ginnosti - praca na trvaly pracovny pomer, brigada, ...;
zvysenie zamestnantelnosti - ziskanie pracovnych navykov a kompetencii, ziskanie informécii o uplatneni
sa na pracovnom trhu;
podpora a ziskanie komunikaénych zruénosti na oslovenie zamestnavatel'ov a aj uradov,
podpora pri uzatvarani pracovnej zmluvy, prezentacia nového pracovného prostredia a pracovnych podmie-
nok;
pomoc pri adaptabilite na pracovisku, predchadzanie a pomoc pri rieseni konfliktnych situécii, ufahcenie
komunikacie na pracovisku, mediécia;
kontinualne poskytovanie podpory a poradenstva aj poas vykonu samotného zamestnania;
elimin4ciu zadlzovania 0séb - pomoc pri rieSeni finanénej situacie alebo Zivotnych situacii, ktoré st bariérou
vstupu alebo udrZania sa na trhu prace;
moznost vyuZitia poradenstva a podpory v oblasti financii - v pripade potreby pravneho poradenstva a prav-
nych sluzieb alebo nutnosti zastupovania v sudnych procesoch sprevadzanie klienta k advokatovi zapisa-
nom v Slovenskej Advokétskej Komore a v pripade potreby bezplatnych sluZieb advokata sprevadzanie
klienta do centra pravnej pomoci, respektive k advokatovi poskytujucemu pravne sluzby prostrednictvom
Centra pravnej pomoci: httgs:waw.sak.sldweb!sklcms!lamerlbgg?weblsk!cmsfcloseBanner=1
nadobudnutie potrebnej individualnej finanZnej gramotnosti;
aktivizacia a podpora do d'al§ieho vzdelavania alebo odbornej pripravy, napriklad v ramci projektov realizo-
vanych Gstredim a Gradmi prace (REPAS);
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