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DODATOK . 1
k dohode &. 39/2015/§54 -SnZ zo diia 15.10. 2015

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ u verejunych zamestnavatelov podl'a §54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti v platnom zneni v ramci ndrodného projektu wSanca na zamestnanie® pre subjekty
nevykondvajice hospoddarsku &innost’ uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 zikona &. 513/1991 Zb.
Obchodny zdkonnik v zneni neskoriich predpisov

medzi 1€astnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Trebifov
Sidlo: MLR. Stefinika 73/23, 075 01 TrebiSov
Zastupenym riaditelom: JUDr. Bedta Téthova
ICO: 30794536

DIC: 202177780

Bankové spojenie: Stdtna pokladnica

¢. udtu: 7000534717/8180

IBAN: SK5381800000007000534717
BIC:SPSRSKBA

(d'alej len ,,urad*)

Zamestnavatel'om

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Dargov

Sidlo/prevadzka: Dubéekova 227/4, 076 61 Dargov
Zastopenym Statutarnym zastupcom: Jan Ki§

ICO: 00331481

DIC: 2020506455

SK NACE Rev.2 (kdd/text): 84.11/ Vieobecnd verejna sprava
Bankové spojenie: Vieobecna uverova banka, as.,
Cislo Gi&tu: 09020622/0200

IBAN: SK450200000009020622

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok L
Predmet dodatku

Predmetom dodatku €. 1 k dohode &. 39/2015/§54 - 8nZ zo diia 15.10.2015 (d'alej len “dodatok™) je
zmena ustanoveni dohody ¢&. 39/2015/§54 - SnZ z dovodu zmeny vo financovani Narodného projektu
»Sanca na zamestnanie“ v rimci operaéného programu Cudské zdroje.

Tentfo projekt sa realizufe vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei 1
Operacného programu Pudské zdroje. ™
http:/fwww.employment gov.sk  www.esf.gov.sk
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Clanok I1.
Zmeny a doplnenia dohodnutych ustanoveni

V Ednku I Ucel a predmet dohody:

Bod 1/ sa nahridza novym bodom 1/,2/,3/, ktory znie.
1/ Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku
na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ (d'alej len ,,prispevok™) u verejnych
zamestnavatefov podla §54 ods.] pism. a) zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni
,Sanca na zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a
§tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,§tétny rozpoget”) v zmysle:
a) Operagného programu Ludske zdroje
Prioritn4 os: 3 Zamestnanost’
b) Narodného projektu ,,.Sanca na zamestnanie*
Kéd ITMS 2014+312031A064
¢) Oznamenia &. 3/2016/§54-SnZ"
d) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti®).
2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéuného prispevku iradom, zamestnavatelovi na podporu
vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov, podl'a § 54 ods. 1
pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a i¢innymi vieobecne zAviznymi pravaymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.
3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostéva z prispevku zo Statneho rozpoétu a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpotu a prostriedkami ESF
je 15 % : 85%.

V &ldnku IL Prdva a povinnosti zamestndvatela — Zamestndvatel sa zavizuje :

Dopliia sa_bod 16/, ktory znie:
16/ Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody

plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramei publicity ESF, informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

V &ldnku III. Prdva a povinnosti uradu — UPSVaR sa zaviizuje:

Dopliia sa_bod 7/, ktory znie:
7/ Dorudit zamestnivatelovi materidly zabezpe&ujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych

prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.
V &ldnku V. Osobitné podmienky:

Bod 2/ sa nahradza novym bodom 2/, ktory znie:

2/ Zamestnavatel beriec na vedomie, Ze prispevok, je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky a ESF. Na &l pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma§68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon &.
357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite v platnom zneni, zdkon &. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Enrdpskeho socidineho fondu v vamci 2
Operacného programn Ludské zdroje.”
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& 394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ su¢asne berie na vedomie, Zze podpisom
tejto dohody sa stdva sigast'ou systému finandného riadenia $trukturalnych fondov,

Clanok 111
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

1/ Dodatok sa uzatvara v zmysle &l VII, bodu 1/ dohody &. 39/2015/§54- SnZ zo diia 15.10. 2015.

2/ Dodatok nadobida platnost’ diiom jeho podpisania oboma u&astnikmi dohody a figinnost” diiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

3/ Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych arad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel
dostane jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravnen tento dodatok podpisat, Ze obsah dodatku je prejavom ich
vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1a$t’ nevyhodnych podmienok, preéitali si ho a na znak suhlasu s jeho
obsahom ho vlastnoruéne podpisuji.

v @@&%1.03.2016

Obec Dargov™" JUDr. Beata Tothova
v zastupeni Jan Ki§ riaditel’ka UPSVaR Trebiov
Tento projekr sa realizuyje vd uka podpore = Eurdpskelo socidineho fondu v ramoi 3

Cperacného programu Ludské zdroje.
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